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Biografieorientiertes, kultursensibles Uberleitungsmanagement
Patientenorientierte Versorgung durch

professionsiibergreifende Zusammenarbeit

+Es kommt ganz entscheidend auf ein reibungsloses

Zusammenwirken der Krafte an.”
Barbara Steffens

Das Projekt ,,Biografieorientierte, kultursensible Uberleitung"
Rahmenbedingungen fiir eine erfolgreiche Implementierung der Projektergebnisse

im Pflegealltag
Christiane Weiling

Biografieorientierte Uberleitung — der professionsiibergreifende Dialog

bringt Vorteile fiir alle Beteiligten

Kurt-Georg Ciesinger im Interview mit Martina Bosse, Anja Wordel und Rainer Thurn

Sensibilisierungsstrategien fiir Pflege- und Betreuungskrafte

Die ersten Ansdtze aus dem Projekt
Corinna Augustiniak

Moderne Medien in der Pflege — Wo bleibt der Datenschutz?

Gerhard Weiling, Alexander Freynik
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Diese Ausgabe der Zeitschrift transfeer basiert auf Ergeb-

nissen folgender Projekte:

= ,Entwicklung und Etablierung eines biografieorien-
tierten, kultursensiblen Uberleitungsmanagements im
Kreis Unna" (FKZ 005-GW03-092 A-C)

2 ,Gender-Med-AC - Arbeit, Familie und Karriere in in-
novativen Unternehmen der Gesundheitsregion Aa-
chen” (FKZ 005-GW02-014 B)

= ,Bedarfsgerechte Unterstiitzung flir von Gewalt be-
troffene oder traumatisierte dltere bis hochaltrige
Frauen in Form von Konzeptentwicklung fiir trauma-
sensible Begleitung, Beratung, Pflege und Therapie”
(FKZ GW03-031)

= ,ampaq - Aktion, Mitarbeiterzufriedenheit, Patien-
tenzufriedenheit und Qualitat im deutschen Gesund-
heitswesen" (FKZ GW02-016 A-E)

= ,Teilhabe am Leben" - Integration von demenziell er-
krankten Menschen in das dorfliche Leben in Legden
(FKZ GWO03-116)

= ,Gesund dlter werden" - Aufbau eines regionalen
Kompetenznetzwerkes Demenz und Entwicklung von
Leitlinien zur Demenzfritherkennung” (FKZ 1230.1.1)

= ,Demografiesensible Gesundheitsversorgung im land-
lichen Raum - Innovative Strategien durch Vernet-
zung" (StrateGIN) (FKZ 01HH11026)

Die Projekte ,Biografieorientierte Uberleitung”, Teilhabe
am Leben", ,Bedarfsgerechte Unterstiitzung fir altere
Frauen”, ,ampaq" und ,Gender-Med-AC" werden gefor-
dert durch das Ministerium fiir Gesundheit, Emanzipation,
Pflege und Alter des Landes NRW und die Europdische
Union, Européischer Fonds fiir regionale Entwicklung.

Das Projekt ,Gesund &lter werden" wird gefordert durch
das Ministerium fir Gesundheit, Emanzipation, Pflege

und Alter des Landes NRW.
EUROPAISCHE UNION
rvestilion in uhsere Jubunit
- £ump¢|s:na‘n Fonds
far regionale Entwicklung

Das Projekt StrateGIN wird gefordert durch das Bun-
desministerium fir Bildung und Forschung (BMBF) und
die Europdische Union (Europdischer Sozialfonds).
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