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Erfolgreiches Projekt zur

Ges

Marsberg. Manner sind an-
ders - Frauen auch ... Hat
diese, zugegebenermaBen
klischeehafte Aussage ei-
nen wahren Kern? Koénnte
es sein, dass sich die Idee
der Unterschiedlichkeit der
Geschlechter subtil auf
die ‘Anwendung freiheits-
einschrankender MaBnah-
men auswirkt? Und was
wéren die Konsequenzen?
Welche unbewussten Hal-
tungen und Rollenbilder
nehmen mdglicherweise
Einfluss auf einzelne Pro-
zesse und Elemente? Das
LWL-Pflegezentrum Mars-
berg hat sich entschieden,
als Ausgangspunkt fiir die
Beleuchtung des Themas
Gender, das heiBt der so-
zialen  Geschlechterrolle
von Mannern und Frauen,
den Umgang mit freiheits-
einschréankenden MaBnah-
men zu wahlen und dazu
mehrere Workshops durch-
gefuhrt. Darin werteten
die Teilnehmer komplexe
Erhebungen aus und ana-
lysierten sie. Des Weiteren
veranstaltete das ,Haus
Stadtberge” noch einen
Workshop zur Anwendung
der 4-R-Methode auf Frei-
zeitangebote fiir Bewohner
und Mitarbeiter. Die Ergeb-
nisse wurden als Strategie

im  Managementprozess
und Qualitatshandbuch
des LWL-Pflegezentrums
implementiert. Unterstit-

zung erfuhr die Einrichtung
dabei durch das Team des
Projekts ,AMPAQ - Quali-
tétserhdhung des gender-
sensiblen Gesundheitswe-
sens durch transnationalen
Austausch®.

Nach skandinavischem

chlechterrolle

Teilnehmer aus dem LWL;Pergezentrum Marsberg

zusammen mit AMPAQ-Projektleitern

Vorbild wurde im Projekt
AMPAQ erstmals eine Tool-
box zur Begegnung der
Gender-Thematik fir die
Gesundheitswirtschaft  in
Nordrhein-Westfalen = ent-
wickelt, erprobt und imple-
mentiert. Mit dem neuen,
ganzheitlichen Ansatz des
aus Skandinavien trans-
ferierten und auf die Ge-
gebenheiten der Gesund-
heitswirtschaft in NRW
angepassten Trappan-Stu-
fenmodells lasst sich die
medizinische Versorgung
qualitativ. wie quantitativ
verbessern und die Wettbe-
werbsfahigkeit der Unter-
nehmen erhohen. Das Kon-
zept des AMPAQ bezieht
direkt die Beschéaftigten in
der Gesundheitswirtschaft
ein, welche vor immensen
Herausforderungen des
demographischen Wandels
und der Fachkréftesiche-
rung stehen. Die Beteili-
gung der Mitarbeiter steht
bei der Erprobung im Vor-
dergrund, um eine mog-
lichst groBe Identifikation
mit dem Prozess und nach-
haltige Wirkung der Instru-

mente zu gewahrleisten.
Gefordert wird das Projekt
LAMPAQ“ vom Land Nord-
rhein-Westfalen und weite-
ren Projektpartnern.

Der Einsatz der entwi-
ckelten ‘Instrumente er-
moglicht es dem LWL-Pfle-
gezentrum, bei der
Durchfiihrung des Pflege-
prozesses unterschied-
liche Lebenssituationen
und Interessen von Frauen
und Mannern starker zu be-

riicksichtigen.

Mit Gender Mainstreaming
hat die Einrichtung eine
Strategie zur  Verwirk-
lichung des Ziels der
Gleichstellung und Gleich-
berechtigung von Frauen
und Ménnern. Es ist ein
Demokratisierungsprozess,
in dem bestehende Un-
gleichheiten zwischen den
Geschlechtern erkannt und
gezielt abgebaut werden
sollen. Zugleich ist es ein
Prozess im Sinne des Qua-
litdtsmanagements  zum
Wohle der Organisation,
der Beschéftigten und Be-
wohner im LWL-Pflegezen-
trum Marsberg. ;




